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Fra 2010 vil mange nye arbeids-
takere få tilbud om kompetent 
helsefaglig vurdering på arbeids-
plassen. Det ser HMS-senteret i 
Vanvikan fram til.

HMS-senteret er en bedriftshelsetjen-
este med kontorsted i LIV-bygget i Van-
vikan. De tilbyr tjenester i samsvar med 
arbeidsmiljøloven og forskrift om verne 
og helsepersonell. Samarbeidet med 
den enkelte virksomhet avtales på et år-
lig planleggingsmøte.

HMS-senteret er en fellesordning som 
eies og styres av medlemsbedriftene. 
Alle offentlige og private virksomheter 
uavhengig av geografi sk tilknytning 
kan bli medlemmer ved HMS-senteret. 
Medlemstjenestene tilbys etter virk-
somhetens behov.

 
Nye bransjer for 
HMS tjenesten fra 2010
Anslagsvis 100 000 arbeidstakere på 
landsbasis vil få et nytt tilbud om kompe-

tent helsefaglig vurdering av arbeidsplas-
sen. Plikten til å knytte til seg godkjent 
bedriftshelsetjeneste (BHT) utvides til 
åtte nye bransjer og sektorer som til nå 
ikke har hatt en slik plikt.

– De nye bransjene er undervisn-
ingssektoren, helse- og sosialsektoren, 
pleie og omsorg, fi skeoppdrett og kle-
kkeri, gjenvinning, privat vakttjeneste, 
tekoindustrien, frisørbransjen og kraft- 
og vannforsyning, forteller daglig leder 
Elisabeth K. Balstad ved HMS-senteret. 
Dette betyr at alle som er ansatt innen 
disse fagområdene skal omfattes av en 
bedriftshelsetjeneste fra 1.januar 2010. 

Fokus på arbeidsglede og trivsel
HMS-senteret i Vanvikan er godt rustet 
til å ønske alle disse nye medlemmene 
velkommen til samarbeid. Målet er å 
skape arbeidsglede og trivsel for alle på 
arbeidsplassen gjennom inspirerende 
samhandling og å jobbe løsningsfoku-
sert. HMS-senteret tilbyr blant annet 
risikovurdering og kartlegging av fysisk 

og psykososialt arbeidsmiljø, rådgiving 
i forhold til ergonomiske tilretteleggin-
ger, helseundersøkelser og rådgiving i 

forhold til rusproblematikk. Kurs og un-
dervisning skreddersys etter virksom-
hetenes behov.

HMS-senteret i utvikling

Fra venstre: Ergoterapeut Sissel K. Østraat, HMS rådgiver Anne Karin Bliksås, fysio-
terapeut Julia Solum Øren,daglig leder/bedriftssykepleier Elisabeth K. Balstad og 
kontorfullmektig Marit Bogen. 

JUNI   
13 - 15  Tine Fotballskole i Vanvikan   
14  Vålåstrimmen  10:00
16  Barnehagens årlige konsert i Kultursalen 18:00
20  Knøtteturnering i fotball, Vanvikan   
23  Sankthansfeiring ved Pælgarn’   18:00
25 Litj-martnan i Ytter-Myran   
26  Plattdans på Skavelmyra i Vanvikan med 
 Thomas Brøndbo 21:00
27 og 28  Leksvikmartnan   
27 og 28  Thomsenhuset holder åpent 11:00
27  Martnasfest - musikk av Killingbergs   

JULI
3  Sommerrevy i Buenget - Premiere  20:00
4  Våttån Opp   
4  Sommerrevy i Buenget   20:00
5  Sommerrevy i Buenget   16:00

 AUGUST
2  Friluftsgudsjeneste på Borgen  14:00
16  Friluftsgudsjeneste på Aunbua  12:00
16  Åpen gård hos Bodil og Helg Krabseth   
30  Naturvandring i Kammen Natursti  11:00

SEPTEMBER
3  Åpning av Torvhus på Korsen   18:00
5  Høstkonsert på Hårfjellet   16:00
14  Musikk i bakgården på Grande Landhandelmuseum 14:00
29  Dalbygda Grendelag arrangerer trim.  10:00
   

For utfyllende informasjon se www.leksivalen.no 
www.leksvik.kommune.no 
www.leksvikil.no 
www.Vanvikil.no 

Grande landhandel- og fotomuseum åpent på mandager 
og torsdager fra kl 16 - 19:00 i tiden 18. juni til 14. september.    
 
Turorientering: 
-   Vanvik Idrettslag har lagt ut 6 turorienteringsposter, 
  konvolutter fåes kjøpt på Vanvikan bensinstasjon. 
  Postene vil henge ut fra 15. mai til 15. september.
-   Leksvik Idrettslag har laget 4 turorienteringsruter, 
  konvolutter fåes kjøpt på Coop. 
  Postene vil henge i tiden 10. juni til 12. september.
 
I år som i fjor så holder en rekke besøkssetrer åpent i sommer, 
se oversikt på www.leksvik.kommune.no

AKTIVITESPLAN sommer2009




